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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Przetam bariery! 2” nr FELU.08.01-1P.02-0049/26
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1

Informacje ogdlne
Whnioskodawcg i realizatorem Projektu ,Przetam bariery! 2” nr FELU.08.01-IP.02-0049/26 jest
Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju z siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Ogdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takie rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwofanie.

§2

Stownik pojec
Stownik pojeé:
Projekt — Projekt ,Przetam bariery! 2” nr FELU.08.01-1P.02-0049/26;
Kierownik Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem;
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu
wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od
nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co
najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone
$rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia); w skrécie nazwany odbiorca/odbiorczyni
projektu - OP;
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Lublinie (20 -207) przy ul. Turystyczna 36;
Strona internetowa Projektu — strona internetowa dostepna pod adresem: https://fazir.com.pl/;
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Przetam bariery! 2”;
»RODO” — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 127 z
23.05.2018) zwanego dalej ,RODO”;
Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i miodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim;
Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci;
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z pdin. zm.), nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako
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osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowo$é do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

Osoba dtugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Powiatowych Urzedéw
Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W celu weryfikacji statusu osoby diugotrwale bezrobotnej
niezbedne jest Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy;

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s3g juz zatrudnieni (rdwniez na czes$¢ etatu) to wowczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym osdb
bezrobotnych;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co
najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski;

Kompetencje — wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie
w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektédw uczenia sie;

Kwalifikacje - kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 — Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+;

Jednostki penitencjarne - jednostki, w ktorych odbywa sie kary pozbawienia wolnosci;

Obszary wykluczone komunikacyjnie - takie, na ktorych brakuje potgczen transportem publicznym;
GPR - gminny program rewitalizacji;

FEPZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027 wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;

Wytyczne — instrument prawny okreslajgcy ujednolicone warunki i procedury wdrazania funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdjnosci i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji skierowane do
instytucji uczestniczacych w realizacji programdow oraz stosowane przez te instytucje na podstawie
wiasciwego porozumienia, kontraktu programowego, o ktérym mowa w art. 5 pkt 4d ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, albo umowy oraz przez Beneficjentéw na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu;

Osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - to osoba rozumiana jako
doswiadczajgca wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w
projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy;

Ubéstwo - oznacza nieprzekroczenie ustawowego kryterium dochodowego okreslonego w przepisach
ustawy o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do ubiegania sie o przyznanie Swiadczen pienieznych, tj.
miesieczny dochdd osoby w rodzinie nie przekracza kwoty 823,00 zt netto, a miesieczny dochdd osoby
samotnie gospodarujacej nie przekracza kwoty 1 010,00 zt netto;

Opieka instytucjonalna - Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdlnosci w takich instytucjach
jak:

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27

sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.).

§3
Gtéwne zatozenia

Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2026 r. do dnia 31.10.2028 r. na obszarach wiejskich
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Grupe docelowg projektu stanowi 72 [44 kobiet/28 mezczyzn] osoby doroste od 18 roku zycia,
zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) wojewddztwa
lubelskiego, bez zatrudnienia (w tym minimum 50 [30 kobiet/20 mezczyzn] biernych zawodowo)
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym minimum 7
[4 kobiety/3 meziczyzn] oséb z niepetnosprawnoscia oraz minimum 20% bedg stanowity osoby
spetniajgce co najmniej 1 z przestanek- zgodnie z kryterium premiujagcym 4.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie w okresie od 01.10.2026 do 31.10.2028 zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno- zawodowym u 72 [44kobiet/28 mezczyzn] oséb
od 18 roku zycia, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszary wiejskie [DEGURBA 3]
wojewddztwa lubelskiego [WL], bez zatrudnienia ( w tym minimum 50 [30 kobiet/20 mezczyzn]
biernych zawodowo [BZ]- wymagajgcych w pierwszej kolejnosci kompleksowego wsparcia
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej lub zawodowej) wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubdstwem wykluczeniem spotecznym w tym minimum 7 [4 kobiety/3 mezczyzn] oséb
z niepetnosprawnosciami [OzN].
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:

Diagnoze sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

Treningi kompetenc;ji spotecznych,

Szkolenie podnoszgce kompetencje cyfrowe,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Indywidualne poradnictwo prawne,

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu,

Szkolenie prowadzgce do uzyskania kwalifikacji/ nabycie kompetencji zawodowych,

Staz zawodowy,

Indywidualne posrednictwo pracy.

&84
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zostaé¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna, ktéra na dzien sktadania

formularza rekrutacyjnego spetnia tacznie nastepujace kryteria:

a)

b)
c)
d)
e)

zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego na obszarze
wiejskim;

wykluczona spotecznie, zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

osoba dorosta 18+;

pozostaje bez zatrudnienia;

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 72 [44 kobiet/28 mezczyzn] osoby doroste od 18 roku
zycia, zamieszkujagce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarach wiejskich (DEGURBA 3)
wojewddztwa lubelskiego, bez zatrudnienia (w tym minimum 50 [30 kobiet/20 mezczyzn] biernych
zawodowo) wykluczonych spotfecznie, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
minimum 7 [4 kobiety/3 mezczyzn] os6b z niepetnosprawnosciag oraz minimum 20% beda stanowity
osoby spetniajgce co najmniej 1 z przestanek- zgodnie z kryterium premiujgcym 4.
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3. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajagce kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym oraz osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne
lub instytucjonalne w ciggu ostatnich 12 miesiecy).

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdéb otwarty zgodnie
z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg niedyskryminacji.

2. Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz oswiadczeniami/zaswiadczeniami
(dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 3
dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowac
m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikow/czek
Projektu, tj.:

e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego na
obszarze wiejskim (oswiadczenie i/lub zaswiadczenie),

e osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(o$wiadczenie o wykluczeniu i/lub zaswiadczenie np. z OPS),

e 0soba dorosta 18+ (o$wiadczenie i/lub zaswiadczenie do wgladu dok. Z PESEL),

e pozostaje bez zatrudnienia (zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE i
o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieposzukiwaniu pracy (dotyczy osdb
biernych zawodowo) i/lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej, w tym dilugotrwale bezrobotnej (dotyczy o0sdb
bezrobotnych))

e nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (oSwiadczenie).

oraz kryteriow premiujacych:

wielokrotne wykluczenie z powodu wiecej niz 1 z przestanek z Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektu z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (o$wiadczenie
/zaswiadczenie) (+10 pkt)

niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym/ umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, i/lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby niepetnosprawne
intelektualnie i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument potwierdzajgcy stan zdrowia) (+ 10 pkt)

korzystanie z FE PZ (o$wiadczenie / za$wiadczenie) (+10 pkt)

zamieszkanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie (o$wiadczenie) (+10 pkt)

osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (Zaswiadczenie/oswiadczenie) (+10
pkt)

osoba, ktora opuscita jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy (zaswiadczenie)
(+10 pkt)

osoba bierna zawodowo (zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS PUE i oswiadczenie o
pozostawaniu bez pracy i nieposzukiwaniu pracy) (+10 pkt)

kobieta (oSwiadczanie) (+5pkt)

osoby posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witgcznie (o$Swiadczenie + do wgladu
Swiadectwo ukonczenia szkoty) (+5 pkt)

osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia) (+5pkt)



N

dla Lubelskiego Unie Europejska

**
* %

* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez i ‘ :: ~lubelskie

Swaku 2ycie!

Do projektu przyjetych zostanie 72 osoby [44 kobiet/28 mezczyzn] z najwieksza iloscig punktéw (z
podziatem na grupy).

Ostateczna lista Uczestnikdw/czek Projektu obejmie 72 osoby z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzona
zostanie rowniez lista rezerwowa — z ktérej zakwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki Projektu. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzone zostang
zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np. dodatkowe spotkania informacyjne,
marketing bezposredni, zaangazowanie rekrutera.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie
osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek podpisze deklaracje udziatu/umowe uczestnictwa w
projekcie.
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych (szkolenia prowadzace do uzyskania
kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych/cyfrowych),
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu grupowych treningdw, szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu,
zwrotu kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek Projektu i zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7/ os. zalezng - zatozono dla ok. 10% Uczestnikdw/czek (zwrot kosztéw otrzymajg Uczestnicy
Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
otrzymania stypendium szkoleniowego w ramach szkolen prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji/nabycia kompetencji zawodowych/cyfrowych,
otrzymania stypendium stazowego,
objecia ubezpieczeniem NNW od pierwszego dnia odbywania stazu,
badaniem lekarskim przed rozpoczeciem stazu,
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/-czke zatrudnienia w
trakcie trwania Projektu tj. nastgpi podpisanie umowy o prace/ cywilnoprawnej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/-czke.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z opracowanej wspdlnie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR),
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej
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ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych
i w 100% zajec¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek i poniesienia kosztéw
udziatu w Projekcie.
W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9

Zakres wsparcia
Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR (72 Uczestnikow/czek Projektu x
4h/Uczestnika/czke Projektu)
Uczestnicy/czki projektu rozpoczng udziat w proj. od indywidualnych spotkar z PSYCHOLOGIEM (2h na
kazdego uczestnika/czke projektu) i DORADCA ZAWODOWYM (2h na kazdego uczestnika/czke
projektu). Za pomocg wywiadow i testow [72 uczestnikdw/czek *4h/uczestnika/czke projektu; 2 dni/
uczestnika/czke projektu] ocenig oni sytuacje problemowg uczestnika/czki projektu w sferze osobiste;j,
spotecznej i zawodowej - wskazg determinanty ryzyka wykluczenia, mocne i stabe strony UP, potrzeby
szkolenia i mozliwosci doskonalenia przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacje i
doswiadczenie motywujgc UP do zmiany swego pofozenia.
Na podstawie diagnozy, ww. specjalisci opracuja z kazdym UP zestaw kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie
uczestnika/czki projektu z ubdstwa/wykluczenia spotecznego — INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACII
[ISR]. W oparciu o nig realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb uczestnika/czki projektu. ISR okresli
cele spoteczno-zawodowe uczestnika/czki projektu, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby uczestnika/czki projektu (—
INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACII nie bedzie obejmowaé wytacznie pracy socjalnej; instrument
aktywizacji zawodowej nie bedzie stanowit pierwszego elementu wsparcia w ramach ISR)
W przypadku wsparcia BZ zostang zidentyfikowane powody biernosci i na tej podstawie ISR zostanie
rozszerzony o INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA [IPD] zawierajgcy m.in. analize potencjatu
uczestnika/czki projektu, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i zawodowych, przyczyn
pozostawania bez pracy, deficytéw, predyspozycji zawodowych i wskazanie kierunkéw rozwoju
[KRYT.SPEC.DOST.9].
Wsparcie bedzie realizowane w sposdb zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych potrzeb
uczestnika/czki projektu i bedzie cechowa¢ sie kompleksowoscig. Wsparcie dla o0sdb z
niepetnosprawnoscig bedzie dostosowane do ich osobistych preferencji i rodzaju niepetnosprawnosci
[KRYT.SPEC.DOST.8] INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACII bedzie poprzedzone oceng umiejetnosci
cyfrowych z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”.
Kazdy uczestnik/czka projektu podpisze UMOWE NA WZOR KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajaca
INDYWIDUALNA  SCIEZKE REINTEGRACJI, realizowang w ramach przewidzianych  zadan
[KRYT.SPEC.DOST.12] Dla uczestnika/czke projektu ponizej 30 r.z., w ciggu pierwszych 4 miesiecy od
przystgpienia do projektu, zapewniona zostanie oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu/stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej KRYT.SPEC.DOST.10]
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Treningi kompetencji spotecznych - 72 Uczestnikéw/czek Projektu x 36 h/Uczestnika Projektu [6 grup
(po 12 Uczestnikéw/czek Projektu)*3 tematy *12 h dydaktycznych/temat; tacznie 72
Uczestnikéw/czek Projektu *36h dydaktycznych/ Uczestnikéw/czek Projektu; 6 dni/grupel:

Kazdy UP wezmie udziat w 3 GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

(tematyka treningéw okreslona na podstawie zdiagnozowanych problemdw i potrzeb grupy docelowej),
realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci Uczestnikow/czek Projektu [6
grup (po 12 Uczestnikdw/czek Projektu)*3 tematy*12h dydaktycznych/temat; tacznie 72
Uczestnikdw/czek Projektu *36h dydaktycznych/ Uczestnikow/czek Projektu; 6 dni/grupe]:
1)KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ - przygotuje Uczestnika/czke Projektu do nawigzywania
i podtrzymywania kontaktéw spoteczno - zawodowych, w tym podczas poszukiwania zatrudnienia
i W miejscu pracy (osoby z grupy docelowej doswiadczajg trudnosci komunikacyjnych z innymi osobami,
w tym z bliskimi czy potencjalnymi pracodawcami; czesto nie potrafig nawigza¢ rozmowy)
2)AUTOPREZENTACIJI - rozwinie u Uczestnikdw/czek Projektu umiejetnos¢ eksponowania mocnych stron
osobowosci i korzystnej prezentacji witasnej osoby (pozostawanie bez pracy obniza samoocene
i powoduje poczucie beznadziejnosci oraz brak wiary we wtasne mozliwosci, co utrudnia korzystna
prezentacje)

3) GOSPODAROWANIA BUDZETEM DOMOWYM- tematyka oscylowaé bedzie wokét umiejetnoséci
prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego
gospodarowania wtasnymi $rodkami finansowymi, oszczedzania (osoby z grupy docelowej czesto
znajdujg sie w ciezkiej sytuacji materialnej, majg trudnosci z efektywnym zarzadzaniem czesto
niewielkim budzetem domowym)

Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe [6 grup (po 12 Uczestnikéw/czek Projektu) * 5 modutow *
16h/modut; tgcznie 72 uczestnikdw/czek Projektu*80 h/uczestnika/czke projektu;

13 dni/grupe; 6-7h/dzien].

Dla wszystkich Uczestnikow (zgodnie z diagnozg i zainteresowaniem wynikajagcym z badania wtasnego)
zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH

KOMPETENCJE CYFROWE [6 grup (po 12 Uczestnikow/czek Projektu) * 5 modutow * 16h/modut; tacznie
72 Uczestnikow/czek Projektu*80 h/Uczestnika/czke Projektu; 13 dni/grupe; 6-7h/dzien].

Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP)
i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODUtOW TEMATYCZNYCH na poziomie

podstawowym A - 16 godz./modut:

1.INFORMACIJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji

2.KOMUNIKACIJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie informacjami i
zasobami

3.TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci

4.BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych

5.ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie problemdw technicznych,

innowacyjnosc i twdrcze wykorzystanie technologii

UP biorgcym udziat w szkoleniach zostanie zapewniony catering (2 dania + napdj), materiaty biurowe

i podreczniki.

UP biorgcym udziat w szkoleniach zostang zapewnione stypendia szkoleniowe.

Minimalny wymagany poziom obecnosci - 80%.

Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawaé mozliwosé

uzyskania certyfikatu ECCC.

Certyfikacja nastgpi po walidacji, w sytuacji kiedy wtasciwy organ uzna, ze dany UP osiggnat efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskajg certyfikaty ECCC po zdaniu egzamindw

z kazdego z 5 modutdw.

Kazdy Uczestnik/czka Projektu biorgcy/ca udziat w szkoleniach zobowigzany jest przystgpi¢ do
egzaminu.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (72 Uczestnikéw/czek Projektu x 6h/Uczestnika Projektu;
3 dni/Uczestnika Projektu)
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Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intra psychicznymi wszyscy Uczestnicy/czki projektu otrzymajg
wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO [72 Uczestnikow/czek
projektu*6 h/ Uczestnika/czke projektu; 3 dni/ Uczestnika/czke projektu].

Psycholog pomoze Uczestnikowi/czce projektu przetamaé leki, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i
kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty dzieki wsparciu, Uczestnicy/czki projektu beda
dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu,
zwiekszajgc samoswiadomos¢é i samoakceptacje. Osoby z grupy docelowej, czesto wykluczone
wielokrotnie znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Biorgc pod uwage przeprowadzong diagnoze i
doswiadczenie Wnioskodawcy z realizacji wsparcia dla tozsamych oséb zaplanowano je dla wszystkich
Uczestnikdw/czek projektu.

Indywidualne poradnictwo prawne — (36 Uczestnikéw/czek Projektu x 4h/Uczestnika Projektu; 2
dni/Uczestnika Projektu) —

Dla 36 Uczestnikow/czek projektu wykazujgcych potrzebe otrzymania pomocy prawnej (na podstawie
ISR, diaghozy oraz zainteresowania wynikajacego z badania wtasnego), przewidziano wsparcie w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNEGO [36 Uczestnikdw/czek Projektu * 4h/Uczestnika/czke
Projektu; 2 dni/Uczestnika/czke Projektu]. Poradnictwo wyposazy Uczestnika/czke Projektu w wiedze
dotyczacg rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy

Swiadomosé Uczetnikow/czek Projektu na temat ich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach.
Doradca udzieli Uczestnikowi/czce Projektu informacji z zakresu prawa rodzinnego/pracy/ubezpieczen
spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism do urzedéw, wyposazy w wiedze na temat przeciwdziatania
przemocy domowej etc.,, co wesprze Uczestnika/czke Projektu w rozwigzywaniu problemdéw
determinujgcych ich trudna sytuacje.

Indywidualny jobcoaching — (72 Uczestnikow/czek Projektu x 6h/Uczestnika Projektu; 3 dni/
Uczestnika/czke Projektu)

W celu lepszego radzenia sobie z problemami zawodowymi wszyscy Uczestnicy/czki Projektu (osoby bez
pracy potrzebujg wsparcia w przedmiotowym zakresie co wynika z diagnozy i badania wtasnego) wezma
udziat w INDYWIDUALNYM JOBCOACHINGU [72 Uczestnikéw/czek Projektu * 6h/Uczestnika/czke
Projektu; 3 dni/Uczestnika/czke Projektu] - projekt adaptuje rozwigzanie - model jobcoachingu z bazy
KIW, wypracowane w proj.6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa
Unijnego Wioletta Piotrowska- Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja nastgpi zgodnie
z przewidziang w modelu Metodykg — Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych
grup odbiorcéw (w tym przypadku osdéb biernych zawodowo z powodu obowigzkéw opiekunczych,
choroby lub niepetnosprawnosci, w réznym wieku, doswiadczajgcych silnych trudnosci z motywacjg do
podjecia aktywnosci zawodowej). Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju
personalno-zawodowego pomoze Uczestnikowi/czce Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy.
Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup
wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztafcenia i poszerzania kompetencji osdb niechetnych doksztatcaniu sie. Coach
wesprze realizacje ISR, budujgc motywacje Uczestnika/czki Projektu i pomagajac rozwigzaé biezace
trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggngé¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji
Uczestnika/czki Projektu.

Szkolenia zawodowe

By zwiekszy¢ szanse Uczestnika/czki Projektu na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich
Uczestnikdw/czek Projektu (osoby bez pracy potrzebujg wsparcia w przedmiotowym zakresie co wynika
z diagnozy i badania wfasnego) zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu
kompetencji/kwalifikacji zawodowych [72 Uczestnikdw/czek Projektu *$r. 100h dydaktycznych
/Uczestnikéw/czek Projektu; $r.15 dni/Uczestnikdw/czek Projektu] w ramach OTWARTEGO PAKIETU
SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostana wskazane w toku proj. w
oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki Projektu (zgodnie z ISR)-
indywidualizacja wsparcia.

Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i

umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Szkolenia beda realizowane indywidualnie lub
grupowo (w zaleznos$ci od tematyki/charakteru szkolenia).
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Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji (okreslonych zestawoéw

efektdw uczenia sie zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostanie sprawdzone w walidacji i formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania) lub nabycie kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére
zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE-zgodne
z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania...).

Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia

kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie

odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

Kwalifikacje/kompetencje bedg powigzane z zawodami deficytowymi lub zréwnowazonymi,
zidentyfikowanymi w dokumencie Barometr zawoddw 2025 [KRYT.SPEC.DOST.13].

Wymagana frekwencja min.80%h.

Podczas szkolen beda wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia oraz srodki

i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do realizacji, na etapie
whiosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programow i wskazania konkretnych

materiatéw (ww. bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu ISR dla UP).

UP, u ktérych wymagac bedzie tego tematyka szkolen zostang zapewnione badania lekarskie.

UP otrzymaja stypendia szkoleniowe i catering (2 dania + napdj).

Staze - staze zawodowe dla 30 Uczestnikéw/czek

30 Uczestnikdw/czek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego (na
podst. ISR i zainteresowania wynikajacego z badania wtasnego) zostanie objetych wsparciem w formie 3
miesiecznego STAZU (spdjnego z tematyka szkolen), podczas ktdrego wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.

Wsparcie stazowe realizowane zg. z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci stazy

oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych umdéw miedzy Wnioskodawcg, Uczestnikiem/czkg Projektu
i pracodawcy przyjmujacym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel,
okres trwania stazu, wysokosc¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkdw oraz dane
opiekuna stazu (wyznaczonego przez podmiot przyjmujgcy na staz) i Uczestnika/czki Projektu
odbywajgcego/cej staz.

Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz i
organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione

zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenie. oraz kwalifikacje zawodowe
UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan UP, rodzaj

uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposdb ich potwierdzenia, harmonogram stazu oraz opiekuna
stazu.

UP odbywajacy staz wykonuja zadania w wymiarze 40h/tydzien i 8h/dzien (Osdb z niepetnosprawnoscig
w stopniu znacznym lub umiarkowanym—35h/tydzieri i 7 h/dzien), pod nadzorem wyznaczonego przez
podmiot przyjmujacy na staz opiekuna stazu (2 Uczestnikdw/czek projekty/1 opiekuna), ktéry
wprowadzi UP w zakres obowigzkdéw oraz zapozna z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie
monitorowat realizacje obowigzkéow i celéw edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu) oraz
udzielat informacji zwrotnych stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy

na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie
z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. Uczestnikowi/czce Projektu zostang
zapewnione stypendia stazowe, ubezpieczenie NNW i badania lekarskie.

Indywidualne posrednictwo pracy (72 Uczestnikow/czki Projektu x 4 h / osobe; 2 dnif/Uczestnika
Projektu)
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Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni wszystkim Uczestnikom/czkg Projektu (osoby bez pracy
potrzebujg wsparcia w przedmiotowym zakresie co wynika z diagnozy i badania wiasnego)
INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY [72 Uczestnikdéw/czek Projektu*4h/ Uczestnika/czke Projektu;2
dni/ Uczestnika/czke], pomagajgce Uczestnikowi/czce Projektu uzyskaé odpowiednie

zatrudnienie. Posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcdw a nastepnie przedstawi kazdemu
Uczestnikowi/czce Projektu oferty (min.3/ Uczestnika/czke Projektu) zgodnie z ich kwalifikacjami i
doswiadczeniem, oraz adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik (po etapie szkolen — dla
Uczestnika/czki Projektu niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych Uczestnikéw/czek Projektu — po
zakonczeniu stazu) bedzie wspierat Uczestnika/czke Projektu w poruszaniu sie po rynku pracy:
analizowanie ofert pracy z Uczestnikiem/czkg Projektu, zdefiniowanie celu, zakresu dziatan oraz
termindw realizacji poszukiwan wtasciwych ofert pracy, informowanie Uczestnika/czki Projektu o
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o przystugujgcych im prawach i obowigzkach, przygotowanie do
udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP)
oraz zainicjowanie kontaktéw Uczestnika/czki Projektu z pracodawcami.

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026 r.



